
 
 
 
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาโคก 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร 
 
 

 
 

จัดทำโดย  
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
โทร 0 3488 6122 ต่อ 11 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลั ง    
3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง เพ่ือรองรับภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโคก 
 
2. สรรหาพนักงานส่วนตำบล ให้
ทั นต่ อการเปลี่ ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่ งที่ ว่ า ง ห รื อ
โอนย้าย 
 
 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
กำหนดปรับปรุงตำแหน่ง ดังนี้ ขอกำหนด
ตำแหน่ งใหม่  คือ ตำแหน่ ง ผู้ ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ , ผู้ ช่ วยเจ้ าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง เพ่ือให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา 
คำสั่งฯ ที่ 496/2566 ลงวันที่ 1 พ.ย. 67 
เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขั้นได้เป็น
พนักงานส่วนตำบล ราย น.ส.กมลทิพย์ แซ่ตั้ง  
 
- ป ระชาสั ม พัน ธ์  - ป ระกาศรับ โอน 
พนั กงานส่วนตำบล หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
3 . การสรรหาและเลื อกสรร
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 
 
 
5. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
พ นั ก ง าน ส่ ว น ต ำบ ล  เลื่ อ น
เงินเดือนพนักงานครู เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

- ประกาศฯ เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือ
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
คำสั่งฯ ที่ 157/2567 ลงวันที่ 29 มี.ค. 67 
เรื่อง จ้างพนกังานจ้างตามภารกิจ 
1) น.ส.บุญสม  แก้วพิจิตร 
คำสั่งฯ ที่ 146/2567 ลงวันที่ 25 มี.ค. 67 
เรื่อง จ้างพนกังานจ้างทั่วไป 
1) นายสุภัทร สุวรรณศรี 
 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาจากความรู้ทักษะและ สมรรถนะ
ของพนักงานในสังกัด อย่างเป็นธรรม และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 
 
- คำสั่งในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 
1/2567 
- คำสั่งในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
เลื่ อนขั้ นค่ าจ้ างลู กจ้ างประจำ เลื่ อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1  
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 
 

1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 
 
 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
6. ยื่นเสนอขอรับการประเมินผล
งานของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือ
เลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึน้ ระดับชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 

- ค ำสั่ ง  ฯ  ที่  15 5 /25 67  ลงวันที่        
29 มี.ค. 67 เรื่อง การเลื่อนระดับและ
แต่ งตั้ งพ นั ก งาน ส่ วนต ำบ ล ให้ ด ำร ง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งประเภท
วิชาการจากระดับปฏิบัติการ ให้ดำรง
ต ำ แ ห น่ ง ร ะ ดั บ ช ำ น า ญ ก า ร  ร า ย          
นายนรวิชญ์ ชนะชมภู มีผลตั้งแต่วันที่    
20 ก.พ. 67 
- ค ำสั่ ง  ฯ  ที่  15 6 /25 67  ลงวันที่        
29 มี.ค. 67 เรื่อง การเลื่อนระดับและ
แต่ งตั้ งพ นั ก งาน ส่ วนต ำบ ล ให้ ด ำร ง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งประเภท
วิชาการจากระดับปฏิบัติการ ให้ดำรง
ต ำ แ ห น่ ง ร ะ ดั บ ช ำ น า ญ ก า ร  ร า ย          
นายธราดล ดำรงพาณิชย์ มีผลตั้งแต่วันที่ 
22 ก.พ. 67 
- ค ำสั่ ง  ฯ  ที่  24 5 /25 67  ลงวันที่        
30 พ.ค. 67 เรื่อง การเลื่อนระดับและ
แต่ งตั้ งพ นั ก งาน ส่ วนต ำบ ล ให้ ด ำร ง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งประเภท
วิชาการจากระดับปฏิบัติการ ให้ดำรง
ต ำ แ ห น่ ง ร ะ ดั บ ช ำ น า ญ ก า ร  ร า ย          
น.ส.พรรัมภา รอดศิร  มีผลตั้ งแต่วันที่     
30 เม.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

2 ก.พ. 67 – 29 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

2 ก.พ. 67 – 29 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

15 มี.ค. 67 – 30 พ.ค. 67 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานส่วนตำบล      
1. นางณัฐธราวรรณ์ สภุาไชยกิจ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 19”  

ได้รับความรู้ความเช่ียวชาญในหลัก
วิชาพื้นฐานเฉพาะตำแหน่ง กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี การควบคุมภายใน
อย่างถูกต้อง 

วันที่ 9 – 26 มกราคม 2567 
ณ โรงแรมแกรนดท์าวเวอร์อินน์ 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

40,000 บาท 

2. น.ส.สาธิกา ดวงประภา หัวหน้าฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่องในการบริหารงานพัสดุและ
งบประมาณตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ประกอบกับขั้นตอนการปฏิบัติ
หน้ าที่ ขอ งคณ ะกรรมการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและการบริหาร
สัญญาฯ” 
 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์      
(e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การ
จัดทำ TOR สเปก รถบรรทุกขยะ รถบรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์ รถเครนกระเช้าไฟฟ้า การตรวจ
รับพัสดุงานก่อสร้าง การพิจารณา งด ลดค่าปรับ 
ขยายสัญญา ยกเลิกสัญญาฯ ” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการฯ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ลดข้อผิดพลาด  
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองใน
การปฏิบัติงานได้โดยไม่ผิดระเบียบ
แ ล ะ ล ด ปั ญ ห าก าร ทั ก ท้ ว งจ าก
หน่วยงานตรวจสอบ 
 
ได้ รั บ ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ จุ ด เสี่ ย ง 
ข้ อ ผิ ด พ ล าด ที่ พ บ บ่ อ ย ๆ  ห รื อ 
ข้อบกพร่องที่มักเกิดขึ้น ให้ เข้าใจถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง แก้ไข
จุดบกพร่อง และนำหลักเกณฑ์ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปปรับใช้ได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

วันท่ี 8 – 10 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมรอยลัซิตี้ ปิ่นเกล้า 
กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 31 พ.ค. – 2 มิ.ย. 67 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว (ปิ่นเกล้า)
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

4,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 บาท 



- 5 - 

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานส่วนตำบล      
3. น.ส.ศศิประภา ดอกจันทร ์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักพัฒนา

ชุมชน รุ่นที่ 44”  
พัฒนาศักยภาพของผู้ดำรงตำแหน่งให้มี
ความรู้  ทั กษะ  และสมรรถนะที่
เห ม าะสมกั บ ก ารด ำรงต ำแห น่ ง 
เสริมสร้างองค์ความรู้ ในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ตลอดจนสร้างการมี
ส่วนร่วมในท้องถิ่น สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สำเร็จตามภารกิจที่มอบหมาย 

วันที่ 20 ก.พ. – 8 มี.ค. 2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

40,000 บาท 

4. นายธราดล  ดำรงพาณิชย ์ นิติกรชำนาญการ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การดำเนินการ
ทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567”  
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปรับเป็น
พินัยในหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2567” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการ
ทางวินัย เพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
ดำเนินการทางวินัยให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้รับความรู้ในกฎหมายว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

วันที่ 14 – 19 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมธาราแกรนด ์อำเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทมุธาน ี
 
วันที่ 27 – 29 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

7,900 บาท 
 
 
 

4,900 บาท 

5. น.ส.กมลทิพย์  แซ่ตั้ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 142” 

ได้รับความรู้ความเข้าใจแบบแผนการ
ทำงาน ในการทำงานขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และปลูกฝัง
ป รั ชญ าการเป็ น ข้ าราชการห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี  

วันที่ 20 ก.พ. – 8 มี.ค. 2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

14,400 บาท 

6. นางเสาวลักษณ์  บุญจันทร ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน - หลักสูตร เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path) 

 วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
(อบรมออนไลน์) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานส่วนตำบล      
7. นายนรวิชญ์  ชนะชมภ ู นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ - โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  “ด้ า น

ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่างๆ และพนักงานจ้าง 
ในปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับอัตรา
เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ ครม.)” 
 
 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัด
จ้างกับหลักกฎหมายปกครอง อันมีผลต่อผู้
เสนอราคา การพิจารณาผล บริหารสัญญา 
การบอกเลิกสัญญาโดยชอบ การกำหนด 
Spec/TOR การตรวจรับ การควบคุมงาน การ
จ้างออกแบบ หลักเกณฑ์ตาม ว 119 และ
บทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
การบริหารพัสดุ การจำหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 4 

ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคและหลักเกณฑ์ความก้าวหน้า
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นในประเภท
ต่างๆ ในปัจจุบันและอนาคต สามารถ
แนะนำและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปรับเงินเดือนตามมติ ครม. แก่เพื่อน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจและขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
ไ ด้ รั บ ค ว า ม เกี่ ย ว กั บ ขั้ น ต อ น           
แนวทางการสืบราคา/การกำหนด/
การจัดทำ/การเปิดเผยราคากลาง การ
กำหนดร่างขอบเขตงาน การพิจารณา
คุณสมบัติ  การตรวจรับพัสดุ  การ
บริหารสัญญา แนวทางการจัดหาพัสดุ 
พิ จารณ าคุณ สมบั ติ ผู้ เสนอราค า 
พิจารณาการอุทธรณ์ 

วันท่ี 28 – 30 มิ.ย. 2567  
ณ โรงแรมรเิวอรไ์ซต์ ถนนราชวิถี 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 30 ส.ค. – 1 ก.ย. 2567 
ณ ภูรัญญา รีสอร์ต เขาใหญ่ 
อ ำ เภ อ ป า ก ช่ อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 
 

4,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,990 บาท 

8. พ.จ.อ.โยธิน  ผาพรม นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง
กับหลักกฎหมายปกครอง อันมีผลต่อผู้เสนอ
ราคา การพิจารณาผล บริหารสัญญา การบอก
เลิกสัญญาโดยชอบ การกำหนด Spec/TOR 
การตรวจรับ การควบคุมงาน การจ้างออกแบบ 
หลักเกณฑ์ตาม ว 119 และบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ตรวจสอบพัสดุประจำปี การบริหารพัสดุ การ
จำหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 2 

ไ ด้ รั บ ค ว า ม เกี่ ย ว กั บ ขั้ น ต อ น           
แนวทางการสืบราคา/การกำหนด/
การจัดทำ/การเปิดเผยราคากลาง การ
กำหนดร่างขอบเขตงาน การพิจารณา
คุณสมบัติ  การตรวจรับพัสดุ  การ
บริหารสัญญา แนวทางการจัดหาพัสดุ 
พิ จารณ าคุณ สมบั ติ ผู้ เสนอราค า 
พิจารณาการอุทธรณ์ 

วันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมผึ้ง - หวาน รีสอร์ท
แอนด์สปา อำเภอเมืองฯ 
จังหวัดกาญจนบรุ ี

3,990 บาท 
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รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานส่วนตำบล      
9. ว่าที่ ร.ต.สุจินต์  บุญเปรือง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัด

จ้างกับหลักกฎหมายปกครอง อันมีผลต่อผู้
เสนอราคา การพิจารณาผล บริหารสัญญา 
การบอกเลิกสัญญาโดยชอบ การกำหนด 
Spec/TOR การตรวจรับ การควบคุมงาน การ
จ้างออกแบบ หลักเกณฑ์ตาม ว 119 และ
บทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
การบริหารพัสดุ การจำหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 2 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปรับเป็น
พินัยในหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2567” 

ไ ด้ รั บ ค ว า ม เกี่ ย ว กั บ ขั้ น ต อ น           
แนวทางการสืบราคา/การกำหนด/
การจัดทำ/การเปิดเผยราคากลาง การ
กำหนดร่างขอบเขตงาน การพิจารณา
คุณสมบัติ  การตรวจรับพัสดุ  การ
บริหารสัญญา แนวทางการจัดหาพัสดุ 
พิ จารณ าคุณ สมบั ติ ผู้ เสนอราค า 
พิจารณาการอุทธรณ์ 
 
ได้รับความรู้ในกฎหมายว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

วันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมผึ้ง - หวาน รีสอร์ท
แอน ด์ สปา  อ ำเภ อ เมื อ งฯ 
จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
วันที่ 27 – 29 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

3,990 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 บาท 

10. น.ส.วัลลภา  ปานทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง
กับหลักกฎหมายปกครอง อันมีผลต่อผู้เสนอ
ราคา การพิจารณาผล บริหารสัญญา การบอก
เลิกสัญญาโดยชอบ การกำหนด Spec/TOR 
การตรวจรับ การควบคุมงาน การจ้างออกแบบ 
หลักเกณฑ์ตาม ว 119 และบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ตรวจสอบพัสดุประจำปี การบริหารพัสดุ การ
จำหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 4 

ไ ด้ รั บ ค ว า ม เกี่ ย ว กั บ ขั้ น ต อ น           
แนวทางการสืบราคา/การกำหนด/
การจัดทำ/การเปิดเผยราคากลาง การ
กำหนดร่างขอบเขตงาน การพิจารณา
คุณสมบัติ  การตรวจรับพัสดุ  การ
บริหารสัญญา แนวทางการจัดหาพัสดุ 
พิ จารณ าคุณ สมบั ติ ผู้ เสนอราค า 
พิจารณาการอุทธรณ์ 

วันที่ 30 ส.ค. – 1 ก.ย. 2567 
ณ ภูรัญญา รีสอร์ต เขาใหญ่ 
อ ำ เภ อ ป า ก ช่ อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 
 

3,990 บาท 
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รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานส่วนตำบล      
11. น.ส.พรรัมภา  รอดศิร ิ นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ความสัมพันธ์

และความสอดคล้องตามแนวทางการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบฉบับใหม่ ) กับการ     
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะและการ
แข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชน การ
อุดหนุนเงินหน่วยงานอื่น  การฝึกอบรม การ
เดินทางไปราชการ การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่า
ซื้อ การผ่อนชำระเงินกู้ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 7 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง
กับหลักกฎหมายปกครอง อันมีผลต่อผู้เสนอ
ราคา การพิจารณาผล บริหารสัญญา การบอก
เลิกสัญญาโดยชอบ การกำหนด Spec/TOR 
การตรวจรับ การควบคุมงาน การจ้างออกแบบ 
หลักเกณฑ์ตาม ว 119 และบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ตรวจสอบพัสดุประจำปี การบริหารพัสดุ การ
จำหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 4 

มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบฉบับใหม่ )     
มี ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจ ในระ เบี ยบ       
ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
นำมาปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
ไ ด้ รั บ ค ว า ม เกี่ ย ว กั บ ขั้ น ต อ น           
แนวทางการสืบราคา/การกำหนด/
การจัดทำ/การเปิดเผยราคากลาง การ
กำหนดร่างขอบเขตงาน การพิจารณา
คุณสมบัติ  การตรวจรับพัสดุ  การ
บริหารสัญญา แนวทางการจัดหาพัสดุ 
พิ จารณ าคุณ สมบั ติ ผู้ เสนอราค า 
พิจารณาการอุทธรณ์ 

วันที่  16 – 18 กุมภาพันธ์ 
2567 
ณ  โร งแ ร ม เอ เ ชี ย  ช ะ อ ำ 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 30 ส.ค. – 1 ก.ย. 2567 
ณ ภูรัญญา รีสอร์ต เขาใหญ่ 
อ ำ เภ อ ป า ก ช่ อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 
 
 
 
 

4,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,990 บาท 

พนักงานจ้างตามภารกจิ      
12. น.ส.จิรวรรณ  พรด ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ โครงการ “การบันทึกบัญชี การวิเคราะห์      

ผังบัญชี การปรับปรุง การแก้ไขข้อผิดพลาดใน
การบันทึกบัญชีของหน่วยงานใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ด้วยไฟล์บันทึกบัญ ชี Excel 
(อัตโนมัติ)” รุ่นที่ 6 

มีความรู้เกี่ยวกับพื้นฐานและสมการบัญชี 
รวมถึงขั้นตอนการบันทึกบัญชีโดยใช้ไฟล์
บันทึกบัญชี Excel อัตโนมัติ  สามารถ
บันทึกบัญชี จัดทำบัญชีและรายงาน
ทางการเงินตามเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

วันที่ 22 - 24 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว เขต
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

4,900 บาท 
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รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ      
13. น.ส.นวรตัน์  ศรส่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ งการที่
เกี่ ย วข้ องกับการปฏิ บั ติ งานขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์    
(e-GP) ระยะที่ 5 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถือ
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบี ยบ และหนั งสื อสั่ งการอื่ นที่
เกี่ยวข้อง และได้ฝึกปฏิบัติการใช้งาน
จริงในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  สามารถนำ
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ป ใ ช้ ง า น ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดในการ
ดำเนินการ  

วันที่ 12 - 15 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขต
บางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
วันที่  15 - 17 พฤษภาคม 
2567 ณ โรงแรมบียอนด์  
สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

5,500 บาท 
 
 
 
 
 

6,860 บาท 

14. น.ส.พิมลวรรณ จงพร้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ งการที่
เกี่ ย วข้ องกับการปฏิ บั ติ งานขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถือ
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

วันที่ 12 - 15 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขต
บางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

5,500 บาท 

15. น.ส.วิภาวดี หาญกล้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - โครงการเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการดูแล
สุขภาพอนามัยผู้สูงอายุและปฏิบัติต่อ
ผู้สูงอายุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วันท่ี 10 – 14 มิ.ย. 2567 
ณ สวนนงนุช พัทยา จังหวัด
ชลบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


